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2. Rückblick auf das Jahr 2021

Wir holen den Kreis Höxter nach Dringenberg: 

Regionale Produkte lokal genießen

2022 Regionale Anbieter

Januar Feines Sößchen

Februar Ölmühle Solling

März Schäferei Humpert

April Kornelia Arendes

Mai Fred & Fred

Juni Sanchon

Juli Jakobsberger Milchhandwerker

August GeistReich

September Hofgemacht

Oktober Mosterei Peters

November Luhmühle

Dezember Meister Eder



2. Rückblick auf das Jahr 2021

Kein Karneval aber dafür Osternester

Kein Schützenfest, aber dafür To-Go



2. Rückblick auf das Jahr 2021

Sommerferienaktionen mit und im Dorfladen

Mit einem Picknick-Korb den … und sich anschließend mit einem 
Cocktail Kreis Höxter entdecken… im Dorfladen erfrischen



2. Rückblick auf das Jahr 2021

Kein Rathaus-Café, aber dafür

Waffeln & Eis im Burghof…   … und eine Flutkatastrophe

Wir konnten die Menschen mit einer 
Spende in Höhe von 2.000 € 
unterstützen



2. Rückblick auf das Jahr 2021

Die Schulanfänger bekamen auch in diesem Jahr 
eine „Dorfladen-Schultüte“



2. Rückblick auf das Jahr 2021

Herbst-Genuss

Bayerischer Tag Zwiebelkuchen Grünkohleintopf „Unverpackt“

Erste 
Online-Abfrage



2. Rückblick auf das Jahr 2021
Corona-Alternativen: Dorfladen hilft

Januar 2021: Sternsinger Dezember 2021: Yebo-Basar



2. Rückblick auf das Jahr 2021

Plätzchen backen und verkaufen

und den Mukoviszidose e.V. unterstützen



Planung 2021 IST 2021

GESAMT GESAMT

Umsatzerlöse aus Waren 735.000 € 734.480,33 €

Wareneinsatz 575.000 € 575.776,60 €

Rohertrag 160.000 € 158.703,73 €

Kosten
Personalkosten
Raumkosten (Miete, Strom, Wasser, …)
Instandhaltung
Versicherungen/Beiträge
Steuern
Spenden, Werbe- und Reisekosten
Steuerberater
Sonst. Kosten/Aufwand
Abschreibungen/Zinsaufwand
Gesamtkosten

109.000 €
18.000 €

3.000 €
2.000 €

-- €
2.500 €
5.000 €
9.500 €

10.000 €
159.000 €

107.572,49 €
19.351,73 €

4.57,87 €
1.977,75 €

592,91 €
1.218,61 €
5.367,80 €

11.102,55 €
11.268,69 €

161.268,69 €

Ergebnis 1.000,00 € -3.150,85 €

+ Abschreibungen 

+ Zinsen

10.876,17 €

422,52 €

Erweiterter Cash-Flow (aus Geschäftsbericht) 8.138,84 €

Planmäßige Abschr.       10.846,17 €
Zinsen PV-Anlage 422,52 €

3. Gewinn- und 
Verlustrechnung

Steuererstattung 592,91 €
Gewerbesteuer 0,00 €

davon aus PV-Anlage
(zzgl. eingesparter 642,16 €
Stromkosten aus Eigenverbrauch)

Telefon/Internet 508,99 €
Sonst. Gebühren            3.094,49 €
Büromaterial 1.645,59 €
Leasing Kassensystem 1.645,58 €
Entsorgung 1.413,03 €
Sonstige Kosten 3.755,52 €

Kein Kapitalabfluss, sondern rein 
buchhalterisch

Positiver operativer Geschäftsbetrieb



3. Feststellung des 
Jahresabschluss 2021
Aktivseite Euro

A: Anlagevermögen
Bauten auf fremden Grundstücken
Betriebs- u. Geschäftsausstattung

6.514,00
58.254,00

B: Umlaufvermögen
I. Warenlager
II. Forderungen aus Lieferungen u. 

Leistungen
III. Sonstige Vermögensgegenstände
IV. Kassenbestand u. Guthaben 

bei Kreditinstituten

34.786,90

593,25
6.764,06

70.793,75

C: Rechnungsabgrenzungsposten 0,00

Summe Aktiva 177.705,96

Betriebs- u. Geschäftsausstattung 34.344,00 €
Photovoltaikanlage 23.910,00 €

Kurzfr. Forderungen/Sonst. Vermögen 1.026,67 €
Kaution Post+ Kassensysteme 2.087,76 €
Forderungen aus gezahlt. Steuern       3.649,63 €

Kasse 5.754,35 €
Vereinigte Volksbank eG 21.345,59 €
Sparkasse Höxter 31.955,20 €
VerbundVolksbank OWL 10.729,61 €



3. Feststellung des 
Jahresabschluss 2021
Passivseite Euro

A: Eigenkapital
I. Einzahlung Gesellschafter 
II. Gewinnvortrag 
III. Ergebnis 2021

300,00
20.467,87
-3.150,85

B Einlagen stiller Gesellschafter 73.250,00

C: Rückstellungen
1. Steuerrückstellungen
2. Rückstellungen/ Abschlusskosten 

Rückstellungen/ Urlaubslöhne

0,00
1.200,00
1.928,20

D: Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten bei Lieferanten
2. Darlehen Photovoltaik-Anlage
3. Sonstige kurzfr. Verbindlichkeiten

41.479,66
28.676,53
13.554,55

Summe Passiva 177.705,96

Bürgerbeteiligung zum 31.12.2021 (215 Gesellschafter +1)

Körperschafts- und Gewerbesteuer

Rückstellung für Kosten der Bilanzerstellung des Steuerberaters
Rückstellung für die Kosten der Bilanzerstellung

Umsatzsteuer, Nachzahlung Beste Stadtwerke, … 3.228,90 €
Guthaben Dorfladen-Karten: 4.092,40 €
Verbindlichk. aus Lohn 12/2021 (Zahlung in 01/2022): 6.233,25 €



3. Feststellung des 
Jahresabschluss 2021
Aktivseite Euro

A: Anlagevermögen
Bauten auf fremden Grundstücken
Betriebs- u. Geschäftsausstattung

6.514,00
58.254,00

B: Umlaufvermögen
I. Warenlager
II. Forderungen aus Lieferungen u. 

Leistungen
III. Sonstige Vermögensgegenstände
IV. Kassenbestand u. Guthaben 

bei Kreditinstituten

34.786,90

593,25
6.764,06

70.793,75

C: Rechnungsabgrenzungsposten 0,00

Summe Aktiva 177.705,96

Passivseite Euro

A: Eigenkapital
I. Einzahlung Gesellschafter 
II. Gewinnvortrag 
III. Ergebnis 2021

300,00
20.467,87
-3.150,85

B Einlagen stiller Gesellschafter 73.250,00

C: Rückstellungen
1. Steuerrückstellungen
2. Rückstellungen/ Abschlusskosten 

Rückstellungen/ Urlaubslöhne

0,00
1.200,00
1.928,20

D: Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten bei Lieferanten
2. Darlehen Photovoltaik-Anlage
3. Sonstige kurzfr. Verbindlichkeiten

41.479,66
28.676,53
13.554,55

Summe Passiva 177.705,96



3. Feststellung des 
Jahresabschlusses 2021

Erläuterung zum Jahresabschluss durch die Geschäftsführung der UG
Werte Gesellschafterinnen und Gesellschafter,

auf den ersten Blick sieht es so aus, als sei es uns im Jahr 2021 nicht gelungen, unser Ziel, die Geschäftsjahre 
mit einer „schwarzen Null“ abzuschließen..

Allerdings sind diesbezüglich noch zwei Ergänzungen notwendig:

1. Wir hatten einen Überspannungsschaden und mussten daraufhin eine neue Kasse anschaffen, haben aber 
im Gegenzug nur den Zeitwert der alten Kasse erhalten. (Zahlung in 2022)

2. Das neue Infoboard ist kostenneutral durch einen Zuschuss des Landes (2.000 €) und der Stadt (1.200 €), 
angeschafft worden. Der Zuschuss der Stadt fließt, sobald der Haushalt verabschiedet ist.

Weiterhin ist zu bedenken, dass wir in den Jahren 2018-2020 immer noch Fördermittel bezogen haben. 
Aufgrund er aktuellen Situation, der zu erwartenden Investitionen sowie den bereits angekündigten
Gesetzesänderungen bzgl. des Mindestlohnes werden wir vorsorgliche Maßnahmen ergreifen, um weiterhin unser 
Ziel das Geschäftsjahr mit einer  „schwarzen Null“ abzuschließen zu erreichen.

Die Geschäftsführung
Sandra Mönnikes –Marcel Rehermann



4. Beschlussfassung über die 
Ergebnisverwendung 2021 GF

Die Geschäftsführung schlägt vor, den Verlust auf neue Rechnung vorzutragen.

Wir bitten um die Zustimmung zum Jahresabschluss/zur Bilanz 2021.



5. Entlastung der GF



6. Entwicklung der Preis- und 
Kostensituation

Was erwartet uns in Zukunft?

• Steigende Energiepreise

• Steigende Lebensmittelpreise

• Steigende Lohnkosten durch
Mindestlohnerhöhung und Angleichung    
der Löhne

• Anschaffung eines neuen 
Kühlwandregals



6. Entwicklung der Preis- und 
Kostensituation

Voraussichtl. 
Kostensteigerung 2023

Euro

Energiepreise 3.280 €

Lohnkosten 20.034 €

Kühlwandregal 3.625 €

Summe Mehraufwand 26.939 €

Notwendige 
Umsatzsteigerung

125.883 €

Voraussichtl. 
Kostensteigerung 2022

Euro

Energiepreise 0 €

Lohnkosten 7.513 €

Kühlwandregal (anteilig) 3.625 €

Summe Mehraufwand 11.138 €

Notwendige 
Umsatzsteigerung

52.046 €



6. Entwicklung der Preis- und 
Kostensituation

Was können wir tun?

Den Umsatz von derzeit stabilen 750.000 € auf 875.883 € zu steigern ist utopisch.

Deshalb:

• Fördertöpfe für neues Kühlwandregal suchen

• Anpassung der Verkaufspreise für Backwaren => mtl. 600-1.000 € Mehrumsatz
=> Preiserhöhung um ca. 3-5%

• Sich freiwillig einer höheren => höhere Gewinnmargen
Verkaufspreis-Schiene => Preissteigerung um ca. 5-10%
bei Lüning zuordnen

• Effizienteres Einkaufsmanagement =>mtl. 500 -600 €
(Engemann, Molkereiprodukte, etc.)



7. Verschiedenes

Personal

„Danke“ „Willkommen im Team“

Nora Falke

Morgane Gehle 
(beginnt zum 1.8. ihre Ausbildung und verlässt uns dann leider schon wieder)

Halina Bem 



7. Verschiedenes

• Mitarbeiterinnen
• Ehrenamtlichen 
• Mitgliedern des Beirates
• Kundinnen und Kunden



8. Anträge

Wir freuen uns über Ihre Anregungen und konstruktive Kritik. 


